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Estrategia

El Distrito Escolar Unificado de San Marcos se esfuerza por ofrecer una incomparable
experiencia educativa para todos los estudiantes, haciendo hincapié en la equidad y el
acceso a un riguroso programa de instruccion disefiados para asegurar que todos los
estudiantes estan bien preparados para seguir estudios universitarios o una carrera de
su eleccién. Los datos de rendimiento de SMUSD, resumidas por el Informe de
Equidad del Tablero de California (2019), indica un sdélido desempefio en las areas de
Lengua y Literatura Inglesa (verde, 67 % Nivel competente), Matematicas (verde, 52 %
Nivel competente), Preparacion para estudios universitarios y carreras (56.4 %
preparados), Tasa de suspensiones (1.5 % suspendidos), Ausentismo crénico (5.8 %) y
la Tasa de graduacion (96.4 %). El Tablero de California de 2019 indic6 bajo
rendimiento en el Indicador del Progreso Académico de Alumnos EL (51.3% logré un
progreso adecuado hacia el dominio del idioma inglés). Las prioridades para 2020-
2021, determinadas mediante el proceso de la preparacion del LCAP y el Plan de
Continuidad del Aprendizaje, aborda el impacto académico y socioemocional
relacionados con el cierre de las escuelas a causa del COVID-19 el mes de marzo
2020. Hasta la fecha, todos los alumnos de SMUSD estan participando ya sea en
instruccion remota o en un programa hibrido de instruccion en persona por cohortes,
conforme con las guias de salud del condado y el estado, asi como la asesoria de la
Mesa Directiva de Educacion. Una copia del Plan de Continuidad del Aprendizaje del
SMUSD 2020-2021 esta disponible aqui: 2020 Plan de continuidad del aprendizaje

Este afo plan del distrito seguirad centrandose en la creacion e implementacion de un
riguroso programa de instruccion basica basado en los nuevos estandares académicos
estatales Common Core; al mismo tiempo, fortalecer el programa de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD) a través de la integracion del plan de estudios garantizado y viable
a lo largo de los niveles de grado escolar; apoyo continuo e intervenciones para


https://docs.google.com/document/d/1miDs-2rFiGgt2AbHHyNATmYZdb8B1jhxeac6B8O9wvc/edit?usp=sharing

estudiantes que tienen necesidades académicas o afectivas; y la ampliacion de los
recursos, programas y alianzas para motivar el interés de alumnos de la preparatoria a
explorar una variedad de opciones postsecundarias. Los aspectos unicos del plan
2020-2021 se encuentran en torno a los modelos de ensefianza: fomentar la
participacion de los estudiantes a través de modelos de aprendizaje hibridos en
persona y plataformas de aprendizaje virtual durante la instruccién remota. El plan de
estudios, la metodologia de evaluacién, las estrategias de participacion de los
estudiantes y la pedagogia han cambiado para adaptarse al panorama siempre
cambiante de la educacién publica como resultado de la actual pandemia mundial.

Las opciones de aprendizaje en el plantel escolar de SMUSD les permitira a los
estudiantes acceder a la instruccion en persona que esta disefiada y dirigida por
maestros altamente calificados y acreditados para asegurar tanto el éxito
académico como el bienestar socioemocional. Los estudiantes tendran acceso a
actividades de desarrollo comunitario y SEL, dentro de sus aulas fisicas y
virtuales, en un esfuerzo por formar y mantener relaciones significativas y positivas
con maestros y comparieros. Los trabajadores sociales y consejeros escolares
estaran disponibles para reunirse con los estudiantes que estan teniendo
problemas reincorporandose al aprendizaje en persona, o los estudiantes que
manifiestan sintomas de trauma derivados de retos relacionados con COVID. Los
estudiantes que manifiestan una necesidad tendran acceso a intervenciones
académicas y conductuales, proporcionadas por un miembro altamente calificado
del personal. Los estudiantes también tendran acceso a oportunidades de
enriguecimiento en las areas de artes visuales y escénicas, STEAM y
lectoescritura, entre otras clases opcionales y clubes.

Los educadores continuaran recibiendo capacitacion profesional centrado en los
Elementos Esenciales de la Instruccion Académica. Este afio habra un enfoque en
NGSS de K-12 y la participacién de los estudiantes en experiencias de aprendizaje
relevantes y practicas a través de la investigacion y la colaboracién, nivelados con
NGSS. Los maestros y administradores de K-12 también continuaran recibiendo
capacitacion profesional en torno al curriculo recién adoptado del Ready Math
Classroom, que incluye el aprovechamiento de evaluaciones diagnésticas y formativas
para disefar e informar la instruccion, y el apoyo al aprendizaje en persona con
herramientas digitales y personalizadas del programa de matematicas iReady.

Con el fin de continuar desarrollando conocimientos pedagdgicos en torno a las
mejores practicas en el aprendizaje combinado y en linea, los maestros continuaran
participando en capacitaciones profesionales dirigidas por el departamento de
Tecnologia de SMUSD, asi como cursos ofrecidos por la Oficina de Educacion del
Condado de San Diego. Todos los maestros del SMUSD han tenido acceso a copias



del The Distance Learning Playbook, asi como a médulos de aprendizaje autodidacta
sobre el tema de he Distance Learning Playbook por Hattie, Fisher y Frey. Los
maestros recibieron capacitacién sobre el uso del programa Paper, un servicio gratuito
de apoyo académico, ilimitado, en cualquier momento y bajo demanda para los
estudiantes, incluyendo las medidas de intervencién de nivel 2 y nivel 3 para los
educadores, con el fin de cerrar el circuito de retroalimentacion maestro-estudiante y
ofrecer ayuda y apoyo personalizados.

Una cohorte de administradores y maestros-lideres participara en la capacitacion del
Programa de Desarrollo Ejecutivo del Instituto Nacional de Liderazgo Escolar (NISL)
para desarrollar expectativas de liderazgo cohesivas y niveladas y sistemas para el
éxito estudiantil. Todas las escuelas de K-12 continuaran participando en la
Colaborativa para la Mejora de Programas de Estudiantes de Inglés en asociacién con
el Condado de San Diego de Educacioén. A través de esta iniciativa, cada equipo
escolar recibira sesiones de asesoria individualizadas y apoyo de seguimiento, a
través de SDCOE en asuntos relacionados a las mejores practicas para instruir y
estimular a los estudiantes de inglés y desarrollar metas basadas en datos para
mejorar sus resultados.

Un enfoque prioritario para los estudiantes de SMUSD durante estos tiempos inciertos
es la seguridad fisica y emocional. Los educadores incorporaran las lecciones de
aprendizaje socioemocional y bienestar en la instruccién en el salén de clases a
través del plan de estudios adoptado por el distrito llamado Second Step. El Grupo de
Trabajo Virtual de Apoyo Estudiantil (VSST), compuesto por consejeros escolares,
trabajadores sociales y psicologos escolares, fue creado con el propdsito de
desarrollar procedimientos y documentos para ayudar a todo el personal del SMUSD
a apoyar la salud mental de los estudiantes. Los temas incluyen protocolos de
autolesion e ideacioén suicida, procesos de contacto directo con los estudiantes, y
recursos disponibles. El grupo de trabajo continuara iniciando actividades de
divulgacién comunitaria para informar a los padres y a las familias sobre estos
recursos y apoyos de salud mental y socioemocional. Los trabajadores sociales.
SMUSD también crearan un banco de videos y recursos para que los padres tengan
acceso a cOmo abordar y apoyar los aspectos sociales, conductuales, y asuntos de la
salud mental dentro del hogar.

SMUSD también continuara y ampliara los servicios de salud mental y
asesoramiento contratados con North County Family Counseling y proveedores
relacionados para proporcionar servicios de asesoria individual y familiar para los
miembros de la comunidad de SMUSD que lo necesiten.

Los planes del distrito para asegurar el bienestar socioemocional incluyen:



1) Implementacion de intervenciones de atencion informada en trauma y resiliencia.
2) implementacion de medidas para identificar a los estudiantes y familias que
necesitan apoyo de salud mental

3) Proporcionarle a los estudiantes y familias con las medidas de apoyo y servicios
necesarios tan pronto como sea posible

4) Implementacion de servicios del distrito y de la comunidad dentro de las
escuelas que evidencian los niveles mas altos de necesidad (escuelas

intermedias y las preparatorias)

5) Comunicacion individual estudiantes-personal de SMUSD, para asegurar el
bienestar fisico y mental

Para el afio escolar 2020-2021, el dia de ensefianza remota (aprendizaje a
distancia) incluira un minimo de trescientos sesenta (360) minutos de
aprendizaje sincrénico y asincrono para los estudiantes. Los maestros que
instruyen Unicamente a distancia proporcionaran un minimo de 3 horas de
instruccion en vivo de martes a viernes. Se incluiran estructuras para la
colaboracion diaria de los estudiantes, aprovechando herramientas y
plataformas digitales como Zoom, documentos y diapositivas compartidos de
google, y Flipgrid/Seesaw. Estas interacciones del estudiante seran
disefiadas para maximizar la participacion del estudiante en temas
relevantes significativos que resultaran en conversaciones extendidas, y
estan basadas en los Elementos Esenciales de la Instruccién. La
colaboracion de los estudiantes se adaptara al modelo de entrega.

Las oportunidades adicionales para el enriquecimiento de los estudiantes se
incorporaran en el programa de aprendizaje a distancia y son inclusivos a retos
STEAM independientes integrados al plan de estudios ELA, lecciones pregrabadas
de ingenieria de Project Lead the Way, lecciones virtuales de Educacion Fisica 'y
lecciones de "Arte a peticion" niveladas con el plan estratégico del curriculo VAPA
grabadas por artistas profesionales en asociacion con el Centro de las Artes de
California, Escondido. Los estudiantes de primaria que opten por la opcion de
"aprendizaje remoto de todo el afio" también recibiran kits de arte para "llevar a
casa" para tener los materiales necesarios para ejecutar las lecciones de arte
pregrabadas. Los estudiantes tienen la oportunidad de acceder al menu completo
de actividades de enriquecimiento y desafios/lecciones "en casa" en cualquier
momento, en cualquier lugar a través de la escuela web de enriquecimiento para
estudiantes de SMUSD.

La instruccion remota del SMUSD incluye: Grupo entero, grupo pequefo e instruccion
individualizada. Los educadores emplearan modalidades de aprendizaje sincrénicas y
asincronicas para proporcionar a los estudiantes el tiempo y las herramientas



necesarias para dominar los estandares de nivel de grado y para hacer un minimo de
un afio de crecimiento a lo largo del afio, alcanzando o superando la competencia en
todas las areas. Los estudiantes que evidencien una necesidad de apoyo adicional
recibiran una "dosis doble" en ELA o matematicas de sus instructores durante los
bloques de intervencion/enriquecimiento. El ELD designado también se proporciona
diariamente a través de instruccién en grupos pequefios. Todos los estudiantes de
nivel 1y 2 de ELPAC tendran acceso al software Rosetta Stone, para desarrollar
dominio en inglés en un formato virtual, a través de un aprendizaje personalizado. Los
alumnos EL de secundaria recién llegados recibiran instruccion individual virtual
después del horario escolar por un maestro acreditado. Todos los alumnos EL de la
secundaria recibiran apoyo personal y comunicacion personalizada de los
Coordinadores de alumnos EL de cada escuela.

Los estudiantes que reciben apoyo de educacion especial trabajan virtualmente con
especialistas en educacion y proveedores de servicios relacionados, de acuerdo con
los requisitos indicados en su IEP. Los equipos de intervencion académica de las
escuelas primarias también desarrollaran lecciones de intervencion y recursos para los
estudiantes que no han alcanzado el nivel de grado o que no estan progresando
adecuadamente. Los jévenes de acogida y sin hogar recibiran comunicacion
personalizada a través de zoom, llamadas telefénicas o correo electrénico de los
encargados de enlace comunitarios y alumnos sin hogar, asi como consejeros y
trabajadores sociales (dependiendo del modelo de apoyo de la escuela) para
garantizar el acceso y la participacion en relacion con el aprendizaje virtual y los
apoyos relacionados de SEL, ademas de las necesidades basicas.

SMUSD continuara los modelos de financiamiento basados en la equidad para
asignar recursos a las escuelas con la mayor necesidad de abordar las barreras y
proporcionar apoyo apropiado basado en el contexto de cada escuela. Cada escuela
dentro del SMUSD continuara desarrollando, en colaboracién con los grupos de
interés, un Plan Escolar Anual para el rendimiento Estudiantil (SPSA), el cual se
nivelara con el Plan de Control Local y Rendicién de cuentas (LCAP) existente del
distrito y el Plan de Continuidad del Aprendizaje (LCP). Los planes SPSA del afio
escolar 2020 a 2021 resaltaran estrategias para tratar la pérdida de aprendizaje,
mejorar los servicios y apoyar a los estudiantes de inglés, los jovenes sin hogar y de
acogida, los estudiantes que reciben apoyo de educacién especial, y los alumnos que
manifiestan una necesidad conductual o intervenciones académicas
complementarias. Cada escuela también incluird metas en torno a apoyar a los
estudiantes en el &mbito socioemocional como parte de un sistema de apoyo de
varios niveles. Posteriormente, todos los planteles escolares, a través de sus planes
escolares, incluiran la participacién de los padres, actividades de alcance y
educativas.



Los fondos federales se utilizaran para apoyar a los estudiantes en escuelas con
porcentajes mas altos de familias identificadas como socioeconémicamente
desfavorecidas, mediante la adicién de personal suplementario y programas de
instruccion para atender las necesidades académicas, de comportamiento y
emocionales de esta poblacion de nifios. Los fondos federales también seran
asignados para fortalecer los conjuntos de habilidades y ampliar las bases de
conocimiento del personal docente, asegurando que cada educador dentro del distrito
esté al corriente en las mejores practicas para tratar las necesidades de los estudiantes
y cumplir con las expectativas de rendimiento del estado a través de las areas de
contenido. Los equipos del distrito haran hincapié en las estrategias de diferenciacion,
para aumentar el rendimiento académico general de todos los grupos de estudiantes, y
para reducir el nUmero de recomendaciones a la educacion especial y sistemas
académicos de apoyo mas restrictivos.

Los fondos federales también se dirigiran hacia el estrechamiento de la brecha de
rendimiento para los estudiantes de inglés, a través de la continuacion de programas
de afo lectivo prolongado para los estudiantes que no avanzan suficientemente en la
competencia del inglés o el dominio de los estdndares académicos principales. Una
parte de los fondos federales se designaran para proporcionar articulos esenciales de
cuidado, transporte y servicios para los estudiantes identificados como sin hogar o
jovenes de acogida. Finalmente, los fondos federales proporcionaran a las familias
dentro del Distrito Escolar Unificado de San Marcos acceso a educacion significativa y
relevante para padres y familias, incluyendo talleres virtuales y recursos de video digital
disefiados en respuesta a las necesidades de los padres comunicados a través de una
encuesta, fortalecer la conexion y la colaboracion entre el hogar y la escuela en un
esfuerzo por aumentar el compromiso, aumentar la conciencia sobre la importancia de
la asistencia a la escuela, y mejorar el rendimiento de los estudiantes en ambos
modelos de aprendizaje en persona y a distancia.

Nivelacion

El SMUSD nivelara contantemente las actividades apoyadas por fondos federales con
las prioridades del distrito impulsadas por las metas del LCAP y las estrategias y
acciones del LCP. Todas las escuelas dentro del Distrito Unificado de San Marcos
colaboraran con grupos de interés claves para crear planes escolares anuales para el
rendimiento estudiantil (SPSA), estableciendo metas escolares para nivelarse con las
metas del LCAP del distrito y las prioridades del LCP. Los fondos federales se usaran
en conjunto con fondos estatales, para apoyar y complementar los programas de



instruccion basicos, extender servicios para estudiantes que evidencian necesidades
académicas o de comportamiento, mejorar el aprendizaje profesional para crear
capacidad en la ensefianza, el aprendizaje y el liderazgo que se abordan las metas
compartidas y la visién del distrito.

A nivel de la LEA, los fondos federales apoyaran las siguientes metas de LCAP:

La Meta 1 preparard a los estudiantes para que cursen con éxito estudios superiores o
gue sigan una carrera factible, por medio de brindar a todos los estudiantes una
oportunidad equitativa al acceso de un programa académico nivelado a los rigurosos
estandares estatales. Los fondos del Titulo | complementaran las acciones actuales y
aumentaran la equidad y el acceso para los planteles escolares designados como
programas escolares (40% o mas altos SES bajos) a través de programas escolares.
Cada escuela designada por el Titulo | recibirda una asignacién monetaria por alumno
para apoyar las estrategias y acciones de SPSA en torno al logro estudiantil. Los
fondos del Titulo Ill seran utilizados para programas de computacion y programas
académicos suplementarios para mejorar los resultados académicos para los
estudiantes de inglés. Los fondos del Titulo IV ampliaran y apoyaran el plan VAPA del
distrito.

Proporcionar un sistema de diversos niveles de medidas de apoyo para los estudiantes
que tienen una necesidad académica o conductual. Los fondos del Titulo | ampliaran
los sistemas actuales a través de la prestacion de servicios ampliados a los jévenes sin
hogar, la compra de ropa, las necesidades de atencion basica, el apoyo académico
adicional, y el suministro de transporte de ida y vuelta a la escuela y a las
universidades comunitarias locales para fomentar la matriculacion dual y concurrente
para esta poblacion. Los fondos del Titulo Il se usaran para extender el dia escolar y el
afio escolar para los estudiantes de inglés que no estén haciendo suficiente progreso
hacia los criterios de reclasificacién. Programas tales como instruccion ELD
antes/después del horario de clases y la escuela de verano EL tienen como fin reducir
la brecha de rendimiento para este grupo de estudiantes.

La Meta 3 se concentra en contratar personal de la méas alta calidad y apoyarlos a lo
largo de su carrera por medio de brindarles formacion profesional y plataformas para
facilitar la colaboracion, asi como ofrecer capacitacion profesional. Los fondos del
Titulo Il'y del Titulo 11l se asignaran con el fin de fomentar la capacidad profesional de
los maestros y los lideres escolares. Las iniciativas de PD financiadas por Titulo 1l para
2020-2021 incluyen una colaboracion estratégica para mejorar los programas de
alumnos EL con la oficina de Educaciéon del Condado de San Diego, en la cual
maestros, asesores de instruccion y administradores, K-12 aumentara las
competencias en la integracion de ELD designado e integrado. Los fondos del Titulo Il



apoyaron tres dias completos de capacitacion profesional virtual en torno a las mejores
practicas en el aprendizaje a distancia antes del inicio del afio escolar 2020-2021. Las
opciones de capacitacion profesional incluyen: La pedagogia de aprendizaje a distancia
para estudiantes de inglés presentada por la Oficina de Educacion del Condado de San
Diego, salon de clase Ready Math y iReady Diagnostic y capacitacion de programas,
mddulos de aprendizaje autodidacta The Distance Learning Playbook de Hattie, Fisher
y Frey, capacitacion especializada en Google suite, Nearpod, Seesaw y plataformas
Zoom, capacitacion en Genius Hour en torno al aprendizaje basado en investigacion y
creacion de proyectos de pasion, Atencion informada en trauma, contenido especifico y
temas especificos.

En 2020-2021, los educadores continuaran recibiendo capacitacién profesional
centrado en los elementos esenciales de la instruccion. Este afio también habra un
enfoque K-12 en el NGSS y la participacion de los estudiantes en experiencias de
aprendizaje relevantes y practicas a través de la investigaciéon y la colaboracion,
nivelados con el NGSS. Los maestros y administradores de K-12 también continuaran
la capacitacion profesional en torno al curriculo recién adoptado de Ready Math
Classroom, gue incluye el aprovechamiento de evaluaciones diagndsticas y formativas
para disefar e informar la instruccion, y el apoyo al aprendizaje en persona con
herramientas digitales y personalizadas del programa de matematicas iReady.

Los fondos del Titulo Il también apoyaran el desarrollo de la capacidad de liderazgo a
través de la participacion de dos afios de las cohortes en el programa del Instituto
Nacional para el Liderazgo Escolar (NISL). Los administradores ayudaran a asegurar
la continuidad de la entrega de instruccion de alta calidad a través de un sistema de
visitas virtuales, proporcionando retroalimentacion a los maestros (los administradores
recibirdn PD en ofrecer retroalimentacion para la instruccion remota usando los marcos
instructivos del distrito de EEIl y “Como aprenden las personas”)

Una parte de los fondos del Titulo IV también se destinara a la tecnologia de maestros
PD, haciendo hincapié en la innovacion, el aprendizaje basado en la investigacion y la
integracion significativa de la tecnologia en el aula.

La Meta 4 se enfocara en fomentar la participacion de los padres en el proceso
educativo a través de la comunicacion con propésito, eventos significativos, acceso a
recursos digitales y en linea para padres y familias, talleres virtuales informativos y
multiples medios para la colaboracion, la entrada y las asociaciones. Los padres y
encargados de del cuidado de menores tendran oportunidades de recibir capacitacion y
apoyo a medida que asuman nuevas responsabilidades y roles en la educacion de los
alumnos. Cada escuela proporcioné a los padres una vision general del aprendizaje a
distancia y plataformas relacionadas a través de orientaciones virtuales y noches de



orientacion para padres. Ademas, hay una linea de ayuda tecnolégica disponible para
padres de habla inglesa y espafiola, para ofrecer asistencia personalizada en vivo
relacionada con el acceso a herramientas digitales y plataformas de aprendizaje. Los
padres también pueden acceder al sitio web de apoyo tecnoldgico para padres en
cualquier momento y lugar. Este sitio ofrece a los padres recursos y tutoriales en video
para ayudar en la navegacion del aprendizaje a distancia.

Para los padres hispanoparlantes, dos planteles escolares de alta necesidad, La
Mirada Academy y San Marcos Middle School, ofreceran a los padres la oportunidad de
inscribirse en el Instituto de Padres para la Educacion de Calidad (PIQE, por sus siglas
en inglés) financiado por Titulo uno, ofreciendo talleres semanales para los padres en
areas relevantes para apoyar el aprendizaje estudiantil. Todas las familias
hispanohablantes seran invitadas a asistir a seis sesiones (financiadas por el Titulo IlI)
conducidas virtualmente a través de la organizacion mano-A-mano, educando a los
padres sobre temas tales como como apoyar el aprendizaje a distancia en el hogar,
como tratar la ansiedad/depresion de los estudiantes, y otros temas académicos, de
bienestar y socioemocionales relevantes disefiados especificamente para los padres.

Los fondos del Titulo | también se utilizaran para talleres virtuales de padres orientados
a apoyar la crianza positiva en tiempos de pandemia y abordar el bienestar de los
estudiantes y las necesidades de salud mental. Las clases quincenales en linea para
padres de secundaria, facilitadas por North County Family Counseling, trataran temas
como ansiedad adolescente, depresion, trauma y aislamiento, ofreciendo recursos y
herramientas a las familias en estas areas.

Titulo I, Parte A

Participacion de los padres y la familia

El Distrito Escolar Unificado de San Marcos incluyé a los padres y miembros de la
familia en el desarrollo conjunto de un plan CSI en Foothills High School (Acceso al
Plan aqui) y un plan ATSI en la Twin Oaks High School (Acceso al Plan agui) a través
del compromiso en el proceso del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA).
Este proceso comenzd con una evaluacion integral de las necesidades. Twin Oaks
High y Foothills High, como parte de sus evaluaciones integrales de necesidades,
realizaron encuestas de padres y estudiantes, como parte de las aportaciones de los
grupos de interés. Una encuesta separada fue completada por los Comités Consultivos
para estudiantes de Inglés (ELAC) de ambos planteles escolares, con el fin de


https://drive.google.com/file/d/1wDHZiX73EsrfbYH-8gMMV3i-s9OvoaVb/view?usp=sharing
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determinar los puntos fuertes y puntos débiles del programa en relacion con los
servicios y apoyos para estudiantes de inglés, asi como la participacion de los padres y
la familia, en relacién con el subgrupo especifico de alumnos EL. Después del andlisis
de las evaluaciones de necesidades, incluyendo datos cuantitativos y cualitativos, tanto
Twin Oaks High (ATSI), como Foothills High (CSI) desglosaron y compartieron los
resultados con grupos de interés claves, incluyendo equipos de liderazgo de la escuela,
Comité del plantel escolar, PTO y ELAC. Se celebraron reuniones para todos los
miembros de la comunidad escolar, claramente identificados como sesiones de
planificacion de ATSIy CSlI, a principios del afio escolar 2020-2021. Se proporcionaron
servicios de traduccion e interpretacion y lenguaje de sefias a peticion, y se anunciaron
y ofrecieron oportunidades alternativas de entrada (llamadas de teléfono, correos
electrénicos/encuestas digitales, respuestas/encuestas en papel) a personas que no
podian acceder a reuniones escolares virtuales. Estos hallazgos sirvieron como base
para el desarrollo de metas de la escuela, incluidas dentro del SPSA y alineadas con el
LCAP del distrito, y LCP, basados en areas de necesidad. Se desarrollaron acciones
especificas conjuntamente, con la aportacion del Comité del Plantel Escolar, ELAC, y el
personal escolar, para crear una hoja de ruta para los planteles escolares en cuanto a
coémo se van a cumplir las metas para tratar las areas de mejora focalizadas. Los
miembros de la comunidad ofrecieron su contribucion a través de la asistencia a
reuniones virtuales de grupos de interés (anunciadas como planificacion CSI/ATSI), o a
través de medios alternativos descritos anteriormente. Los SPSA fueron entonces
redactados, se solicitd la informacién de los grupos de padres y grupos de grupos de
interés de la familia, se hicieron ajustes basados en la informacién de los grupos de
interés, y, finalmente, el Comité del Plantel Escolar y los grupos de ELAC en ambos
planteles escolares aprobaron los planes escolares para el logro Estudiantil del 2020-
2021, Que incluyen un lenguaje especifico relativo a los planes y acciones de CSly
ATSI. En Foothills High, este plan incluird los gastos propuestos, utilizando fondos de
CSI, para abordar las areas de tablero "rojas".

A continuacion, se presenta un desglose detallado de los gastos y las acciones
contenidas en el Plan de CSI DE FHHS:

1) Los salarios certificados financian horas adicionales para que un trabajador
social escolar y un psicélogo escolar se centren en la difusién de la familia y los
estudiantes en torno a la intervencion de crisis y el apoyo de salud mental. La
poblacién de Foothills tiene necesidades Unicas, ya que muchos estudiantes son
identificados como "a la promesa", ademas de un niamero de jovenes de
acogida, estudiantes con necesidades especiales y estudiantes de inglés. El
trabajador social y psicélogo escolar enfocara sus esfuerzos en visitar y conectar
con los estudiantes individuales y sus tutores, proporcionando apoyo de salud
mental y recursos a cada estudiante individual que evidencia una necesidad,



2)

3)

4)

especialmente alrededor de la depresion, ansiedad, y sentimientos de
aislamiento o baja motivacion, para ayudar a los estudiantes a sentirse
conectados, y tratar temas relacionados con la salud mental para que los
estudiantes estén disponibles para aprender, y completar con éxito sus cursos y
graduarse. La evaluacion de las necesidades indicé que las tasas de graduacion
disminuyeron debido a que los estudiantes no ingresaron a clases y completaron
cursos en linea. Los salarios de docentes bajo el plan CSl financiaran horas
adicionales para que los maestros faciliten instruccion académica adicional
complementaria para los estudiantes que evidencian una necesidad, con la meta
de aumentar los logros de los estudiantes y las tasas de graduacion.

Los salarios clasificados bajo el plan CSI proporcionan horas adicionales para
que el personal disefie tutoriales y recursos basados en la web para estudiantes
y familias alrededor del aprendizaje a distancia. Es esencial, para completar el
programa en linea de estudios y graduados, que los estudiantes y las familias
entiendan cémo usar las herramientas digitales.

Beneficios para las personas mencionadas anteriormente

Los materiales, libros y suministros incluidos en el plan CSI proporcionan a los
estudiantes acceso a herramientas complementarias para abordar el logro
académico, el compromiso y la motivacion de los estudiantes y, en dltima
instancia, las tasas de graduacion. Los estudiantes necesitados tendran acceso
a programas de intervencion académica especializados, incluyendo
Achieve3000 (lectura), IXL Math y EdPuzzle (diferenciacion curricular). Los
estudiantes también participaran en el aprendizaje y se motivaran mas para abrir
la sesién en linea y completar los cursos, mediante codisefiar nuevo cursos
opcionales complementarios que no se ofrecen dentro del curso tradicional de
estudio (clases de Arte ofrecidas a través del software Edgenuity). Los
estudiantes recibiran kits de arte en el hogar para que puedan participar en el
plan de estudios de una manera practica, y explorar un area de pasion que ellos
mismos identificaron a través de la encuesta de los estudiantes. Los estudiantes
también recibirdn novelas complementarias para participar en textos mas
complejos a través de temas de alto interés. El aumento de la lectura,
idealmente, impactara positivamente el logro de ELA. Por ultimo, los estudiantes
recibiran nuevos Chromebook, con aplicaciones actualizadas, para apoyar la
instruccion en linea y motivar a los estudiantes a iniciar y completar los cursos a
través de dispositivos actualizados, brindandoles la oportunidad de acceder a su
aprendizaje desde cualquier lugar y en cualquier momento.



5) Los servicios y gastos operativos dentro del plan CSI contindan tratando el logro
estudiantil, el compromiso y la motivacion de los estudiantes, la tasa de
graduacion, y la preparacioén para la universidad y la carrera. Los maestros
recibiran capacitacion profesional adicional en torno a la instruccién remota
efectiva, a través de cursos de matematicas IXL y cursos de capacitacion en
Google. Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en visitas a recintos
universitarios y negocios locales, donde aprenderan sobre varios aspectos
asociados con las vias académicas, cursos de estudio, industrias y requisitos del
empleador para varios campos. Estas oportunidades se utilizaran para motivar a
los estudiantes a graduarse de la escuela secundaria, pensar en la universidad y
la carrera de una manera tangible, y para hacer planes concretos para la
educacion postsecundaria. Las visitas a entidades industriales también seran
utilizadas como la base para futuras pasantias y oportunidades seguir a un
empleado en el lugar de trabajo, con base a las industrias que les interesa a los
estudiantes.

En Twin Oaks High, los fondos del Titulo | y LCAP, asignado a la escuela, apoyara las
iniciativas de ATSI para abordar las areas "rojas" del tablero, enfocandose en el logro
estudiantil y la preparacién para la universidad y la carrera. Los planes para ambos
planteles escolares seran revisados regularmente, con el informe sobre el progreso
incluido como parte de las reuniones del Comité del Plantel Escolar y del ELAC, que se
llevan a cabo cada 4-6 semanas.

El Distrito Escolar Unificado de San Marcos desarrollé conjuntamente la politica de
participacion de los padres y la familia de la lea a través de la informacion y la
aprobacion de grupos de grupos de interés (incluyendo los Consejos de Sitio Escolar,
PTO, y ELAC/DELAC), culminando en una politica aprobada y adoptada por la junta.
La politica se repasara y revisara de conformidad con los requisitos de ESSA. Cada
escuela que recibe fondos del Titulo | desarrolla conjuntamente su propia politica de
participacion de los padres y la familia y el pacto de los padres, de acuerdo con los
requisitos de ESSA y con la contribucién de ELAC, SSC y PTO. Las politicas y pactos
de participacién de padres y familias de la LEA y de la escuela se publican en los sitios
web de las escuelas y de la LEA, siguiendo las pautas para el cumplimiento de la ley
ADA. Las copias impresas de las normas escolares se envian a casa a las familias, y
se revisan y distribuyen en las reuniones escolares anuales de Titulo | que tuvieron
lugar virtualmente durante el primer mes del afio escolar 2020-2021. En las reuniones
escolares Titulo I, se proporciona interpretacién en espafiol. La interpretacion en otros
idiomas, asi como el lenguaje de sefias, se proporciona bajo peticion, sin costo para las
familias. Todas las reuniones de la escuela y del distrito para el futuro previsible en
2020-2021 se llevaran a cabo virtualmente, usando las aplicaciones digitales de Zoom



0 Google Meet. Siguiendo la orientacion de los funcionarios de salud del estado y del
condado relativas a llevar a cabo reuniones grandes una vez mas, estas se realizaran
en sitios accesibles para sillas de ruedas, con estacionamiento para discapacitados en
las proximidades, para asegurar el acceso de las personas con discapacidades. El
distrito y los planteles escolares continuaran proporcionando arreglos especiales y
oportunidades para aportar opiniones, por escrito (encuestas), verbal (lamadas
telefénicas), digital (encuestas por correo electronico/Google), para las personas que
no pueden tener acceso a oportunidades basadas en la escuela, ya sea virtualmente o
cara a cara. Otras adaptaciones se haran a peticién, en una base individualizada caso
por caso.

El SMUSD proporcionara asistencia a los padres para comprender las evaluaciones y
normas estatales y locales a través de talleres de educacién entre padres y familias,
tanto a nivel del distrito como de la escuela. Este tema continuara siendo tratado a
través de videos informativos para padres, podcasts, talleres que abordan como
prepararse para la universidad y una carrera, presentaciones DELAC/ELAC (abiertas al
publico), presentaciones del Comité de; Plantel Escolar (abiertas al publico), y dias de
planificacion estratégica de LCAP, en los cuales se incluyen representantes de padres
de todos los planteles escolares. Los servicios de traduccion e interpretacion en
idiomas distintos del inglés, asi como en Lengua de Sefias, se prestaran sin costo
alguno a las familias, previa solicitud. Las necesidades de traduccion e interpretacion
se determinan antes de los talleres a través de un enlace en la pagina de inscripcion en
linea, o en el folleto impreso.

Las escuelas también apoyan a los padres en la comprensién de los logros
individuales de los estudiantes a través de reuniones entre padres y maestros para
todos los estudiantes de primaria (febrero de 2021), y conferencias adicionales a
peticidn. Los servicios de traduccion e interpretacién, asi como de Lengua de Sefias, se
proporcionaran a los padres en cualquier reunion de padres y maestros a solicitud, sin
costo para las familias. Los consejeros de las preparatorias llevaran a cabo talleres
familiares virtuales sobre los requisitos de graduacién A-G y cursos recomendados de
estudio para la preparacion universitaria.

El Director de Programas Especiales del SMUSD continuara trabajando con los
directores escolares, a través de reuniones programadas de cohortes de directores, en
asuntos relacionados con el desarrollo de SPSA, el Comité del Plantel Escolar y los
requisitos legales del ELAC, y el papel de los padres en la toma de decisiones criticas
relacionadas con el uso de fondos escolares y el desarrollo y evaluacion de
programas/servicios escolares. Los directores tendran la oportunidad de acceder a una
serie de recursos, incluyendo el conjunto de herramientas para padres y familias del



estado, a través de una unidad compartida de google sobre el compromiso de los
padres y la familia, que se actualizara periédicamente. El Director de Programas
Especiales continuara consultando con los administradores de la escuela que reciben
fondos del Titulo I, en cuanto a la prioridad de participacion de los padres y la familia
mediante la asignacion del 2% de las asignaciones del Titulo | de la escuela a los
eventos de participacion de los padres y la familia enfocados en el rendimiento
académico estudiantil, asi como la transparencia en el intercambio y desarrollo de
presupuestos para atender las necesidades basadas la escuela en las areas de
objetivos de LCAP. El Director de Programas Especiales revisara. supervisaray
aprobara las politicas de participacion de los padres y la familia, las agendas anuales
de las reuniones de padres de Titulo | y los eventos de compromiso familiar en curso
para asegurar el cumplimiento de ESSA. La capacitacion del personal en relacién con
los requisitos de la participacion de la familia, y la importancia de formar y mantener
relaciones positivas y productivas con las familias se llevaran a cabo a nivel de la
escuela, mediante reuniones permanentes del personal con capacitacion profesional
integrado. Todo el personal del SMUSD seguira siendo invitado a talleres y series de
padres y familiares a nivel de distrito y se incluird en la mayor medida posible. El
Director de Programas Especiales continuara supervisando el departamento de
traducciéon del SMUSD, asegurando que los planteles escolares tengan acceso a
traducciones de alta calidad de cualquier presentacién, diapositivas, cartas, volantes o
folletos que vayan a casa de los padres. El progreso de los estudiantes sera
compartido a través de Synergy (sistema en linea para la secundaria), asi como en
formato de papel (informes de puntuacion de CAASPP, ELPAC, tarjetas de informe,
informes de progreso), con el fin de asegurar que los padres estén bien informados
sobre el rendimiento de los estudiantes.

Programas paratoda la escuela, programas de apoyo
personalizados y programas para niiios abandonados o
delincuentes

SWP: Todos los planteles escolares de SWP (Richland Elementary, San Marcos
Elementary, Knob Hill Elementary, Joli Ann Elementary, la Mirada Academy, Twin Oaks
Elementary, San Marcos Middle, Woodland Park Middle, Twin Oaks High) contindan
empleando trabajadores sociales escolares para servir en funciones de encargados de
enlace o0 asesoramiento para apoyar a los estudiantes. Los trabajadores sociales
también continuaran investigando y comunicando recursos comunitarios para atender
las necesidades de los estudiantes. Los trabajadores sociales en todos los planteles
escolares SWP mencionados anteriormente proporcionan servicios para estudiantes en



riesgo y poblaciones seleccionadas segun lo definido por el SMUSD LCAP (jévenes de
acogida, MV, estudiantes de inglés, socialmente desfavorecidos) que han sido
identificados como que necesitan intervenciones sociales, emocionales y conductuales.
Los servicios incluyen: Manejo del comportamiento de los estudiantes (individual y en el
aula), observacion y presentaciones, segun sea necesario, Consulta de practicas
Restaurativas y colaboracién con el personal de la escuela, Manejo de casos clinicos,
apoyo a los padres, remisién de recursos de intervencién de crisis, intervenciones de
asistencia, visitas a domicilio (cuando sea viable), segun sea necesario, apoyo Yy enlace
de jovenes de acogida, facilitar asesoramiento individual o grupal a corto plazo, Segun
lo indicado por el trabajador Social Escolar, con el consentimiento firmado de los
padres. Los servicios adicionales proporcionados por trabajadores sociales en todo el
distrito incluyen: Desarrollar y brindar a maestros/personal en servicio en asuntos de
estudiantes en riesgo, segun sea necesario, cuidados y practicas informados de
Trauma, ayudar en la creacion de expectativas e intervenciones conductuales en toda
la escuela, apoyar la implementacién de PBIS, facilitar presentaciones en el salén de
clase, segun sea necesario, participar en reuniones basadas en la
escuela/distrito/comunidad, incluyendo, Pero no se limita a, SART, SARB, SST, 504,
IEP segun sea necesario, RTI, conferencias de padres y maestros y reuniones. Los
trabajadores sociales también: Asistir a las reuniones de recoleccidn de recursos
comunitarios para recibir capacitacion adicional y continuar fortaleciendo los lazos
comunitarios. Las escuelas con necesidades mas altas usaran los fondos del Titulo |
para contratar consejeros/trabajadores sociales adicionales (La Mirada, San Marcos
Elementary). Las escuelas que sirven a personas que residen en colocacion de acogida
(Twin Oaks High School) financiaran horas adicionales para que los trabajadores
sociales escolares realicen visitas a hogares de acogida/grupal (Casa de Amparo es la
casa grupal en San Marcos Unified) y emplearan un enlace juvenil de acogida para
colaborar con el personal de la agencia y los consejeros, para desarrollar planes de
apoyo individualizados para los estudiantes. El apoyo para las poblaciones
desatendidas y morosas también se proporciona a través de los programas de
escuelas alternativas del Condado de San Diego.

SMUSD reconoce y reconoce la naturaleza urgente de la pérdida de aprendizaje de
los alumnos causada por el cierre de los planteles escolares, y la implementacion de
modelos de aprendizaje a distancia/aprendizaje hibrido, especialmente para nuestros
estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos y estudiantes de inglés. El
personal de San Marcos priorizara la mitigacion de las brechas de aprendizaje debido
al COVID-19. Cada equipo de SWP dentro del distrito implementara estrategias
basadas en la investigacion para acelerar el aprendizaje de los estudiantes, mientras
gue simultdneamente se trata de la salud mental y el bienestar de nuestros
estudiantes. San Marcos Unified no implementaré las practicas de retencion como un



método para abordar la pérdida de aprendizaje, pero enfocara todos los esfuerzos
colectivos en la intervencion y aceleracion del aprendizaje para asegurar que todos
los estudiantes alcancen niveles altos. SMUSD se enfocara en acelerar el aprendizaje
para los estudiantes que se han quedado atras, dando prioridad a nuestros grupos de
estudiantes en riesgo y mas vulnerables. Los estudiantes tendran acceso a bloques
de instruccion de "dosis doble" ELA, ELD y mateméticas, para que los maestros
trabajen con grupos pequefios de estudiantes en habilidades y estandares de pre-
ensefianza y re-ensefianza. Las oportunidades de practica seran significativas y
apoyadas por la tecnologia digital que permite a todos los estudiantes acceder a un
aprendizaje personalizado adaptativo con evaluaciones frecuentes, integradas en el
programa, utilizadas para impulsar las practicas de instruccion del educador y
proporcionar informes de monitoreo de progreso.

Todos los maestros de ELA y matematicas de SWP recibiran capacitacion sobre
coémo usar evaluaciones de diagnéstico de alta calidad para determinar lo que los
estudiantes han aprendido y lo que no tienen en un esfuerzo por disefar y secuenciar
el aprendizaje para incluir apoyo "justo a tiempo" para los estudiantes que estan
detras. Las herramientas primarias que el distrito ha adoptado y comprado para este
propdsito incluyen el diagnostico de lectura y matematicas iReady, usado como
herramientas universales. Los maestros también integraran evaluaciones formativas y
sumativas basadas en el curriculo (adheridos al uso de curriculo adoptado basado en
estandares garantizados y viables) en ELA, ELD y matematicas, asi como
herramientas de evaluacién informales creadas por maestros. Dentro de los horarios
del educador se incluye el tiempo para la planificacion y colaboracién de los maestros,
asi como la capacitacion profesional en curso disefiado para elevar las practicas de
instruccion. Un consultor de la lectoescritura trabajara en colaboracion con los
administradores y maestros en los planteles escolares de Titulo uno de mayor
necesidad: Joli Ann Elementary, la Mirada Academy, y San Marcos Elementary, con
el fin de disefiar y ofrecer un aprendizaje profesional significativo y relevante en torno
a los cinco bloques de la lectoescritura, con el propésito de mejorar los resultados
académicos para los estudiantes que asisten a estas escuelas.

Tanto los horarios de instruccion de estudiantes remotos como en persona a traves
de los planteles escolares del Programa de Titulo uno de SMUSD deberan incluir
instruccion de grupo pequefio/individual, bloques de intervencién, y ELD designado.
Todos los planteles escolares de la escuela crearan planes escolares para el logro de
los estudiantes en colaboracion con los grupos de interés clave, desarrollando metas
especificas y mensurables en torno al aprendizaje de los estudiantes/rendimiento
académico, con objetivos especificos en torno a los datos de rendimiento para los
estudiantes con discapacidades de aprendizaje, los estudiantes de inglés y los
jévenes sin hogar/de acogida. Cada escuela también desarrollara una meta anual



alrededor de sistemas de apoyo de mdltiples niveles, especificando las intervenciones
escalonadas disponibles para apoyo académico, conductual, socioemocional, y
preparacién universitaria y profesional, basado en los recursos disponibles y el
contexto Unico de la escuela. Los planteles escolares, dentro del contexto de sus
planes escolares para el logro Estudiantil (los planes SPSA), pueden optar por ofrecer
oportunidades de aprendizaje adicionales antes o después de la escuela (instruccién
académica adicional) para los estudiantes identificados como evidencia de la mayor
necesidad. El Superintendente del SMUSD se reunira con todos los directores de la
escuela tres veces al afio para revisar las metas especificas y el progreso de las
metas incluidas en los SPSA. La expectativa es que todos los estudiantes dentro de
SMUSD tendran por lo menos un afio de crecimiento académico el afio escolar 2020-
2021.

SMUSD continuara ofreciendo oportunidades de aprendizaje durante el afio escolar
extendido (escuela de verano) para estudiantes de educacion especial y estudiantes
de inglés que califiqguen, usando un curriculo basado en evidencia, con instruccién
impartida por maestros altamente calificados. Los jovenes de acogida y los
estudiantes que experimentan falta de vivienda también tendran prioridad para la
instruccion extendida a través de la instruccion académica adicional a través de los
programas ASES y ASSETS del distrito, alojados en cinco planteles escolares del
programa SWP Titulo uno: San Marcos Elementary, Joli Ann Leichtag Elementary,
La Mirada Academy, San Marcos Middle School, y Woodland Park Middle School.

El distrito continuara abordando las brechas de equidad para los jovenes de bajos
ingresos, sin hogar y de acogida mediante la implementacion continua de
evaluaciones de necesidades, el desarrollo de metas basadas en necesidades
identificadas y proporcionando servicios sociales, estrategias de bienestar, apoyo
social, emocional y académico. SMUSD continta empleando trabajadores sociales
escolares en cada escuela, que son capaces de proporcionar asesoramiento
individual o en grupos pequefios, registrarse con los estudiantes y las familias, y
organizar recursos para los estudiantes que evidencian una necesidad. Los
trabajadores sociales también proporcionan capacitacion para el personal en areas
como justicia restaurativa, construccion de comunidades, atencion con informacién
traumatica y salud mental de los jévenes. SMUSD continuara colaborando con
agencias comunitarias para entender y apoyar mejor a los estudiantes, y para
complementar y elevar los servicios ofrecidos dentro de las escuelas. SMUSD
continuara su asociacion con North County Family Counseling para ofrecer terapia de
grupo, individual y familiar adicional a los estudiantes de secundaria.



Los servicios para jovenes abandonados o delincuentes también se proporcionan a
través de la Oficina de Educacion del Condado de San Diego (corte/escuelas
alternativas).

Servicios para nifios y jovenes sin hogar

El Distrito Escolar Unificado de San Marcos emplea un encargado de enlace con los
padres de tiempo completo, que también sirve como coordinador de jovenes sin hogar.
El encargado de enlace con los padres continuara trabajando con el encargado de
enlace McKinney-Vento de cada escuela para determinar las necesidades especificas
de cada joven sin hogar matriculado en la escuela. Algunos ejemplos de servicios
prestados a jovenes sin hogar incluirdn fondos para el transporte de ida y vuelta a la
escuela, el suministro de ropa, zapatos y articulos de cuidado personal, y asegurar que
los estudiantes tengan acceso a la nutricion. El enlace con los padres trabajara con los
equipos de la escuela para monitorear la inscripcion y asistencia de los jovenes sin
hogar, y hara contacto personal con las familias si surgen problemas de asistencia para
ofrecer apoyo del distrito en esta area.

El Director de Servicios Estudiantiles del distrito, asi como el enlace de padres del
Distrito, en asociacién con la comunidad de la escuela y los enlaces de hogares de
acogida/sin hogar, deben monitorear a los jévenes sin hogar y de acogida
identificando datos en asistencia, apoyo de comportamiento y desempefio académico.
El analisis de datos facilitara intervenciones tempranas y servicios de apoyo a los
estudiantes a medida que el distrito satisfaga sus necesidades individuales. El distrito
se asegurara de que los lideres, consejeros y educadores estén equipados con
herramientas y recursos para entender las protecciones legales para los jovenes sin
hogar y de acogida a fin de informar las practicas del plantel escolar. La colaboracion
con las familias continuara para identificar y eliminar cualquier obstaculo al acceso a
la instruccién o al aprendizaje. Los consejeros y otros proveedores de servicios
continuaran conectandose con las familias y aseguraran que los estudiantes reciban
intervenciones oportunas y efectivas en el primer momento.

Transiciones estudiantiles

En 2020-2021, el Distrito Unificado de San Marcos continuara explorando alianzas con
el Palomar College y otras instituciones locales para ampliar y ampliar las



oportunidades de inscripcion dual y concurrente, incluyendo el acceso a los cursos
CTE. Cuando sea viable, y de acuerdo con las directivas de seguridad publica, SMUSD
ofrecerd transporte a las universidades comunitarias para los planteles escolares de
SWP para que los estudiantes de secundaria tengan acceso a los cursos ofrecidos.
Cuando sea viable, y siguiendo las regulaciones de salud publica del estado y del
condado, SMUSD también trabajara para ampliar las oportunidades de trabajo y
pasantia de los estudiantes con los profesionales locales. Las oportunidades de talleres
familiares virtuales educaran a los estudiantes sobre cursos y opciones de CTE, asi
como los requisitos DE A-G y las trayectorias universitarias y profesionales.

Titulo I, Parte A, Equidad del Educador

Todos los educadores dentro del Distrito Escolar Unificado de San Marcos estan
obligados a tener credenciales apropiadas y validas alineadas a las areas tematicas en
las que ensefian como condicién de empleo. Los directores participan en los procesos
de contratacion de maestros, incluyendo el examen de solicitudes y entrevistas. Los
directores seleccionan a los maestros del grupo de contratacién del distrito (compuesto
de candidatos todos los directores de sitio estan de acuerdo en que son maestros de
alta calidad) para sus planteles escolares, con la comprensién de que diferentes
planteles escolares pueden tener necesidades Unicas. Las listas del personal seran
revisadas anualmente para asegurar que no haya disparidades discernibles que
resulten en estudiantes de bajos ingresos y minorias que sean ensefiados a tasas mas
altas que otros estudiantes por maestros ineficaces, inexpertos o fuera del campo. Si
se determinaran discrepancias en estas areas, el Departamento de Recursos Humanos
iniciara un proceso para rectificar la situacion, trabajando en colaboracion con los
directores de la escuela afectados y la Asociacién de educadores de San Marcos
(SMEA). Los maestros pueden ser transferidos a diferentes planteles escolares segun
la Politica de la Junta, Articulo XV: Traslados. Los criterios primarios para las
transferencias son el bienestar de los estudiantes.

Titulo Il, parte A

Crecimiento y mejoramiento profesional



San Marcos Unified apoya el crecimiento profesional a través de todas las fases de
nuestras carreras de maestros, administradores y personal clasificado. La capacitacion
profesional para educadores sera una prioridad para el Distrito Escolar Unificado de
San Marcos 2020-2021. Los educadores en SMUSD comenzaron el afio escolar con
tres dias completos de capacitacion profesional virtual en torno a las mejores practicas
en el aprendizaje a distancia. Las opciones de capacitacion profesional incluyen:
Pedagogia de aprendizaje a distancia para estudiantes de inglés presentada por la
Oficina de Educacion del Condado de San Diego, usando Zoom para mejorar el
compromiso de los padres, Aula de Matematicas preparada y capacitacion en
programas y diagndsticos iReady, médulos de aprendizaje autodidacta del libro de
aprendizaje a distancia de Hattie, Fisher y Frey, capacitacion especializado en Google
suite, Nearpod, Seesaw, y plataformas Zoom, capacitacion en Genius Hour alrededor
del aprendizaje basado en la investigaciéon y la creacion de proyectos de pasion,
Trauma-Cuidado informado, y temas adicionales, contenido-especificos, Justicia
Restaurativa, Salud Mental Juvenil, involucrando a estudiantes en plataformas de
Aprendizaje Digital, y PLC/planificacion de Escuela Media y Secundaria para el
aprendizaje a distancia. Todos los maestros y administradores también recibieron una
copia del manual de aprendizaje a distancia para complementar el PD en esta area, y
para referenciar en cualquier momento.

El mend completo de temas de PD ofrecido en agosto de 2020 puede ser accedido
aqui:

https://docs.google.com/document/d/1TP1227J4J4NxonmOtBRyPOns-mnPxt-
7PNdLpG2kgMo/edit?usp=sharing

Ademas de las oportunidades de PD anteriores, cada lunes se dedicara a la
capacitacion profesional especifica de la escuela y tiempo de colaboracion
(comunidad de aprendizaje profesional) para el personal. Los educadores en
SMUSD también tendran acceso al sitio web de Technology PD, donde podran
acceder a modulos pregrabados y tutoriales en cualquier momento y lugar. También
hay una linea de ayuda tecnolégica disponible para ayudar al personal certificado y
clasificado en la navegacion de plataformas digitales.

SMUSD también:

- brindar capacitacion profesional e instructivo de maestros ELD designados e
integrados Apoyo para asegurar que los estudiantes de inglés aprendan inglés y
puedan cumplir las expectativas del nivel de grado.

-brindar capacitacion profesional para especialistas en Educacion, proveedores de
Servicios y auxiliares de maestros para asegurar que el personal sea competente



instruccion remota - brindar a los administradores de la escuela PD en ofrecer
retroalimentacion para instruccién remota usando los marcos de instruccion de EEI del
distrito y “Como aprenden las personas”.

En 2020-2021, el SMUSD continuara capacitando a todos los nuevos maestros en los
elementos esenciales de la instruccion (EEI), a través de una academia de dos afos.
EEI se mantendra a la vanguardia del Marco de Instruccion Académica del SMUSD
mediante la inclusion de elementos en las observaciones formales e informales del
aula, y el sistema de evaluacion de maestros. Los maestros continuaran participando
en la capacitacion profesional dirigido que se ofrece a través del departamento de
Tecnologia de SMUSD, asi como en los capacitacion s que se ofrecen a través de la
Oficina de Educacion del Condado de San Diego. La capacitacion adicional de
maestros en torno al aprendizaje a distancia y combinado que se produce en 2020-
2021 incluira la participaciéon de los estudiantes en el aprendizaje a distancia en vivo y
modelos hibridos especificos de las matematicas secundarias.

Este afio también habra un enfoque de K-12 en el NGSS, e involucrando a los
estudiantes en experiencias de aprendizaje relevantes y practicas a traves de la
investigacion y la colaboracion, nivelados con el NGSS. Los maestros y
administradores de K-12 también continuaran recibiendo capacitacion profesional en
torno al curriculo recién adoptado del Ready Math Classroom, que incluye el
aprovechamiento de evaluaciones diagndsticas y formativas para disefiar e informar la
instruccion, y el apoyo al aprendizaje en persona con herramientas digitales y
personalizadas del programa de matematicas iReady. Todas las escuelas de K-12
continuaran participando en la Colaborativa para la Mejora de Programas de
Estudiantes de Inglés en asociacién con el Condado de San Diego de Educacion. A
través de esta iniciativa, cada equipo escolar recibira sesiones de asesoria
individualizadas y apoyo de seguimiento, a través de SDCOE en asuntos relacionados
a las mejores practicas para instruir y estimular a los estudiantes de inglés y desarrollar
metas basadas en datos para mejorar sus resultados.

Los consejeros y trabajadores sociales de la escuela participaran en la capacitacion
ofrecida a través de la Oficina de Educacion del Condado de San Diego en torno a
"fortalecer nuestra profesién con una lente de equidad”, y también participaran en los
talleres de resultados de eclosion, un programa de dos afios con énfasis en sistemas
de apoyo de varios niveles y preparacion para la universidad y la carrera.

Una de las metas principales del distrito contindia siendo la creacién de capacidad de
liderazgo de una manera coherente y cohesiva en todas las escuelas. SMUSD
continuara proporcionando Desarrollo de Liderazgo Ejecutivo a través del Programa del



Instituto Nacional de Liderazgo Escolar (NISL) a directores, subdirectores, directores de
distrito y lideres de maestros durante el proximo afio. La implementacién y efectividad
del programa se determinara a través de reuniones de metas principales, visitas a
planteles escolares y evaluaciones de administradores basadas en los principios
ensefiados a través DEL NISL con respecto al liderazgo instructivo.

Tanto cualitativa (encuestas, grupos de enfoque, entrevistas, reflexiones) como
cuantitativa (datos de rendimiento estudiantil, datos de tutorial de maestros) serviran
como herramientas para evaluar la eficacia de los programas de PD del Titulo Il del
distrito.

El SMUSD evaluara continuamente las areas de interés y necesidad del personal, se
involucrara en el proceso integral de evaluacion de las necesidades, y disefar
oportunidades de capacitacion profesional especificas y especificas para atender estas
necesidades, completar con planes de implementacion y evaluaciones de programas
para medir la eficacia y hacer mejoras para los préximos afios, involucrando en un ciclo
de mejora continua basado en los principios de ciencia de la mejora.

Priorizacion de la financiacion

San Marcos Unified priorizaré el apoyo a la Twin Oaks Middle School, identificada
como un sitio de apoyo y mejoras adicionales, y la Foothills High School, identificada
como un sitio de apoyo y mejora integral, incluyendo al director en capacitacion
CSI/ATSI ofrecida a través de la Oficina de Educacion del Condado de San Diego,
abordando temas tales como el desarrollo de evaluaciones de necesidades integrales y
evaluacion de programas. Todos los fondos de CSI recibidos por el distrito iran
directamente a la Foothills High School para apoyar acciones que abordan indicadores
clave en el tablero de instrumentos de CA y datos recopilados en la escuela, tales
como la capacitacion profesional basado en la escuela sobre la lectoescritura
correctiva, y capacitacion de comunicacion de padres con informacion traumatica. Los
trabajadores sociales proporcionaran apoyo adicional en Foothills High, llevando a cabo
actividades de alcance individualizadas y personalizadas, y ofreciendo asesoramiento e
informacion adicional sobre recursos comunitarios a los estudiantes y familias inscritos
en este programa de estudio independiente. Los fondos federales asignados a estos
planteles escolares, y las escuelas con el mayor porcentaje de nifios contados bajo la
Seccidn 1124(c) seran complementados con fondos adicionales del LCAP para apoyar
e implementar las acciones de mejoras descritas en sus SPSA.



Datos y consultas en curso para apoyar la mejora continua

San Marcos Unificado comenzara esfuerzos de mejora para escuelas identificadas
colaborando con los directores de la escuela y los grupos de interés clave para
desarrollar una evaluacion integral de las necesidades, la cual seré posteriormente
analizada para determinar los puntos fuertes y puntos débiles. La evaluacién de las
necesidades sera revisada con el director de la Twin Oaks Middle School (ATSI) y la
Foothills High School (ATSI) antes de las reuniones de grupos de interés colaborativos
basadas en la escuela para los propdsitos de desarrollar las metas de la escuela,
(nivelado con el LCAP/LCP del distrito), y, posteriormente, los SPSA de la escuela
presentados por el Comité del Plantel Escolar respectivo de cada escuela. El Director
de Programas Especiales del distrito continuara reuniéndose mensualmente con ambos
directores de la escuela para revisar el progreso de la meta de la escuela incluido en
los planes SPSA, y analizar los datos de los estudiantes (asistencia, logro,
comportamiento/disciplina, etc.). El director de la escuela entonces compartira esta
informacion con los grupos de grupos de interés claves y haré ajustes a la SPSA segun
sea necesario, si los programas o intervenciones no estan demostrando un impacto
positivo en las areas de crecimiento estudiantil como se identifica a través del tablero
de CA. Los datos se recopilardn en colaboracion con el Coordinador de datos del
SMUSD, utilizando programas informaticos como Tableau para generar informes de
datos para su revision. Se pueden agregar sesiones de consulta adicionales segun sea
necesario con el Director de Servicios Estudiantiles (para revisar las necesidades de
asistencia/disciplina y las acciones tomadas), Director de Educacion Especial (para
tratar las necesidades relacionadas con la educacion especial), y el Director de
Educacion Secundaria (para discutir los puntos fuertes y puntos débiles de los
programas académicos en el lugar o disefiar capacitacion profesional personalizado
basado en las necesidades Unicas del personal y las poblaciones de estudiantes de los
planteles escolares elegibles para mejoras apoyadas. Los planes de implementacién de
capacitacion profesional seran disefiados e implementados por los directores de la
escuela, en colaboracion con el personal aplicable, siguiendo las actividades de la DP.
Se llevara a cabo una evaluacion del programa tras la implementacién de las iniciativas
de PD para determinar si se produjo el impacto previsto. Las oportunidades de
capacitacion profesional seran fluidas, evolucionando en respuesta a las necesidades
del personal y los estudiantes, y los SPSA de la escuela serdn enmendados en
consecuencia. El Director de Programas Especiales del SMUSD vy el director de la
escuela de CSI/ATSI también trabajaran con expertos de la Oficina de Educacién del
Condado de San Diego para consultar sobre temas como el absentismo crénico y los
medios alternativos de correccion/practicas disciplinarias positivas, basado en
indicadores de tablero de instrumentos y hallazgos de mdltiples puntos que
comprenden evaluaciones de necesidades completas de la escuela.



Para las iniciativas de capacitacion profesional del distrito general, el equipo de
liderazgo del distrito incorporaré datos de observacion de visitas al salon de clases,
encuestas de maestros/administradores e informes de datos de los estudiantes
(rendimiento académico, asistencia, disciplina/comportamiento) para determinar si las
acciones de capacitacion profesional son efectivas y tienen el impacto previsto en el
rendimiento del estudiante. Estos datos seran analizados por el equipo de liderazgo del
distrito sobre una base semestral, durante los dias de planificacion de los Servicios de
instruccion designados, para monitorear y ajustar el apoyo a la capacitacién profesional
y los planes de implementacion en consecuencia. Al final del afio académico, se llevara
a cabo una evaluacion del programa sobre iniciativas de capacitacion profesional
financiadas por el gobierno federal a nivel de distrito.

Titulo Ill, parte A

Capacitacion profesional - Titulo Il

SMUSD continuara colaborando con la Oficina de Educacion del Condado de San
Diego para integrar la colaboracién para la mejora del estudiante de inglés, una
combinacion de capacitacion personalizado, en la escuela , el desarrollo de recursos
compartidos, un sistema de seguimiento de datos (tablero CENTRAL), y capacitacion
profesional dirigido disefiado para elevar las practicas de instrucciéon en la educacion
de los estudiantes de inglés para mejorar los resultados para los estudiantes. Este
trabajo de capacitacion integrado apoyara a los educadores del salon de clases para
desarrollar practicas de instruccidn e interacciones para satisfacer las necesidades de
cada estudiante de idioma.

La capacitacion profesional dirigido a través de SDCOE también abordara estrategias
para las intervenciones. Estas intervenciones especificas de la escuela deberan
provenir principalmente de la Guia de ensefianza de estudiante de inglés de CA, la
Guia de estrategias para los estudiantes de inglés de CA, el Marco Referencial de
ELA/ELD de CAy la Guia clinica de CA para la educacion de estudiantes de inglés
con discapacidades. También se puede acceder a estos recursos a traves de la
unidad compartida de recursos para estudiantes de inglés del SMUSD. Cada escuela
alberga un subdirector que sirve como la facultad de liderazgo de colaboracion para
la mejora del estudiante de inglés. Este AP continuara liderando el sitio en esfuerzos
de mejoramiento para estudiantes de inglés disefiados con las necesidades Unicas
del estudiante y el contexto de la escuela en mente. El Subdirector y el equipo ELICO
se reunirdn mensualmente con los facilitadores ELICOS de SDCOE para establecer y



revisar las metas y los datos de monitoreo del progreso de los estudiantes EL,
disefiar el capacitacion profesional apropiado para los equipos de la escuela, y crear
estrategias e intervenciones para abordar las brechas en el desemperio de los
estudiantes dentro de los dominios de lectura, escritura, escucha o expresion oral. El
AP compartira los datos y metas de la escuela con los padres a través de las
reuniones del ELAC, asi como las conferencias individuales, para que los padres
consulten, proporcionen retroalimentacion o aconsejen. La informacién resumida del
distrito con respecto a la colaboracion para la mejora de los estudiantes de inglés
también sera compartida en las reuniones del DELAC, con los equipos de la escuela
invitados a presentar y compartir los hallazgos y el progreso.

Los fondos del Titulo Il seran asignados a los planteles escolares de la escuela
secundaria para usar para la planificacion de ELD suplemental y la ensefianza en
equipo tiempo de planificacion colaborativa enfatizando las mejores préacticas en ELD
designado e integrado, y la alineacion del Marco de ELD a las lecciones del area de
contenido principal. Los fondos del Titulo Il también se utilizaran para capacitar a los
maestros en la implementacion efectiva y el monitoreo del progreso afiliado con el
software Rosetta Stone.

Programas y actividades del Titulo 1l

Los fondos del Titulo Il seran usados para la Escuela de Verano para estudiantes de
inglés del Distrito Escolar Unificado de San Marcos, ofreciendo una opcion de afo
escolar extendido para aproximadamente 600 estudiantes de inglés en los grados 2-6.
Los estudiantes asistiran a cuatro semanas de intervencion intensiva de lectura,
rotaciones diarias de ELD, intervencion de mateméticas y laboratorios STEM. El
propdsito del programa es reducir la brecha de rendimiento para los estudiantes con
dificultades identificados como estudiantes de inglés mientras desarrollan
simultdneamente la adquisicion del idioma inglés en los cuatro dominios: Escuchar,
hablar, leer y escribir, para que los estudiantes avancen en el ELPAC, y se conviertan
en dominio fluido del inglés. Los estudiantes tendran la oportunidad de previsualizar el
contenido bésico nivelado con los estdndares en ELA/ELD para el préximo afio, con el
fin de construir conocimiento de fondo y aumentar la confianza/participacion una vez
gue el nuevo afio escolar comience. Los progresos se mediran mediante evaluaciones
formativas y sumativas y se realizara una evaluacion del programa al concluir el
programa.

Los fondos del Titulo 11l también seran asignados a planteles escolares para brindar
instruccion académica adicional complementaria antes o después de clases para
estudiantes de inglés que no hacen adecuada. Los estudiantes en estos grupos



tendran un dia escolar extendido para trabajar en habilidades de lectura y escritura
reparadoras usando un curriculo basado en evidencia. Los progresos se mediran
mediante evaluaciones formativas y sumativas y se realizara una evaluacion del
programa al concluir el programa.

Los fondos del Titulo 11l también apoyaran la compra del curriculo de Lengua y
Literatura Espafiola para ser usado dentro del programa de inmersion dual de la
Escuela Primaria Twin Oaks.

Los estudiantes que estan aprendiendo inglés, al ser referidos por los maestros,
también tendran acceso al software Rosetta Stone como una herramienta
suplementaria para ayudar en la adquisicién del idioma inglés. El progreso sera
monitoreado usando informes de usuario de Rosetta Stone.

Dominio del inglés y rendimiento académico

Los fondos del Titulo 11l seran mantenidos principalmente localmente por la lea para
financiar el programa de verano del afio escolar extendido aprendido en inglés. Una
porcion de los fondos se asignara a los planteles escolares para proporcionar
instruccion académica adicional suplementaria antes o después de la escuela para los
estudiantes que no estan haciendo progreso adecuado hacia el dominio del idioma
inglés. Los estudiantes participantes seran referidos en base a la incapacidad de
reclasificar al nivel de dominio del inglés fluido debido al bajo rendimiento en los
dominios de lectura y escritura. El programa suplementario ofrecera a los estudiantes
(referidos por maestros) instruccion intensiva de lectura y escritura correctiva con el
objetivo de ayudar a los estudiantes a avanzar en ELA/ELD, alcanzar un nivel 4 en el
ELPAC, y cumplir con todos los criterios locales requeridos para reclasificar a dominio
fluido del inglés dentro de un afio. Los planteles escolares participantes proporcionaran
una descripcion del programa, informes de progreso de los estudiantes y una
evaluacién del programa al final del afio.

Todas las escuelas de SMUSD seran responsables de aumentar el progreso de
adquisicion del inglés y el aumento del logro de los alumnos EL a través del desarrollo
de metas especificas que se dirigen al subgrupo de estudiantes de inglés incluido en
los Planes escolares para rendimiento académico de los estudiantes (requerido para
cada escuela en el distrito). Los directores de la escuela deberan recopilar y desglosar
los datos del ELPAC vy los logros de los estudiantes para el subgrupo EL, y desarrollar
metas para la mejora continua en ambas areas. El superintendente y los
superintendentes asistentes revisaran las metas, y el progreso de las metas, en estas



areas con los directores tres veces al afio como parte del proceso principal de metas y
evaluacion. El superintendente, los superintendentes asistentes y los directores de
servicios de instruccion llevaran a cabo visitas guiadas (tanto formales como
informales) para observar el ELD designado e integrado. Los administradores de la
escuela también llevaran a cabo paseos formales e informales para observar ELD
designado e integrado, proporcionando retroalimentacion a los maestros. Cada escuela
también participara en la colaboracién para el mejoramiento de los estudiantes de
inglés a nivel de todo el distrito, en asociacion con la Oficina de Educacion del Condado
de San Diego (SDCOE), estableciendo metas de logro a corto plazo y adquisicion de
lenguaje para los estudiantes de inglés, Luego reflexionando sobre el progreso de las
metas de manera continua, recibiendo capacitacion y apoyo especificos y especificos
de SDCOE, en como alcanzar las metas del subgrupo EL.

Todos los planteles escolares del SMUSD tendran que monitorear el progreso de los
ELS actuales, mediante el analisis de evaluaciones de puntos de referencia locales
junto con marcos de analisis de lenguaje. A los estudiantes que no progresan se les
ofrecera apoyo e intervenciones adicionales, disefiadas por planteles escolares
individuales y también incluidas dentro de sus SPSA. Todos los planteles escolares del
SMUSD también estaran obligados a monitorear el progreso de los Alumnos EL
reclasificados (RFEP), proporcionando informacién a través de la hoja de seguimiento
digital del distrito. En la hoja de monitoreo de progreso, los equipos de la escuela
deben ingresar intervenciones planificadas o actuales para los estudiantes que no
estan haciendo progreso adecuado.

Titulo IV, parte A

Actividades y programas de la Seccion A del Titulo IV

San Marcos Unified desarrollé un Plan de Titulo IV basado en la aportacion de los
grupos de interés y las necesidades del distrito identificadas a través del proceso de
desarrollo del LCAP, consistente en la creacién y analisis de una evaluacion de
necesidades comprensiva, ademas de las reuniones de grupos de grupos de interés en
las que estudiantes, padres, personal certificado, personal clasificado, personal
directivo, y los miembros de la comunidad revisaron los datos del distrito y dieron
recomendaciones sobre las metas y acciones de LCAP.

SMUSD utilizara por lo menos el 20 por ciento de los fondos del programa SSAE para
actividades autorizadas bajo la Seccion 4107 que apoyan el acceso de los estudiantes



a programas educativos bien completos, y las actividades llevadas a cabo bajo esta
seccion seran coordinadas con otras escuelas y servicios basados en la comunidad. La
mayor parte de la subvencion del Titulo 1V se utilizara para fines especificos de
enriguecimiento. En primer lugar, el distrito ampliara el Plan Estratégico de Artes
Visuales y Escénicas (VAPA) del SMUSD, a través de la implementacion de un plan de
estudios integrado de artes visuales nivelado a dos unidades del curriculo adoptado de
Lengua y Literatura Inglesa (ELA), desde el kinder hasta el quinto grado. SMUSD
planea contratar con el California Center for the Arts (CCAE), y un socio comunitario de
CCAE, ArtReach, para pilotar un programa en dos escuelas primarias en las que
artistas visitantes co-planean y co-ensefian ocho semanas de lecciones de artes
visuales alineadas a los estandares estatales. El objetivo es ampliar alin mas este
programa, para incluir escuelas primarias adicionales en afos futuros, basado en la
retroalimentacion piloto.

A la luz de la necesidad de oportunidades de enriquecimiento remoto debido al cierre
de los planteles escolares relacionados con COVID y a la implementacion de modelos
de aprendizaje a distancia e hibridos, SMUSD asignara fondos Titulo 1V, parte A para
apoyar los "Retos STEAM e Innovacion" remotos para las escuelas primarias, creados
por los TOSAS de Innovacién del distrito, si como las lecciones de video "Fitness On
Demand", creadas por un maestro de educacion fisica del distrito. Ademas, los
estudiantes tendran acceso a las lecciones de arte virtual “Arte a la carta”,
proporcionadas por artistas profesionales que trabajan con el Centro de las Artes de
California, Escondido. Estas lecciones seran aprovechadas por los estudiantes que
aprenden a distancia desde el hogar como resultado de las preocupaciones de salud y
seguridad relacionadas con Covid. Los estudiantes de primaria matriculados en la
opcion de aprendizaje remoto de “un afo de duracion” también recibiran “kits de arte en
el hogar”, para tener materiales necesarios para tener acceso a las lecciones desde el
hogar.

Las oportunidades de enriquecimiento académicas de las escuelas intermedias del
Titulo IV, Seccién A, también incluirdn la implementacion de software de
enriquecimiento de Thrively, como un suplemento a las actividades del periodo de
asesoramiento remoto. A los estudiantes de la escuela intermedia también se les dara
la oportunidad de explorar varias trayectorias profesionales y probar las futuras ofertas
de cursos de Educaciéon Técnica y de Carrera a través de un nuevo Programa de
Puente CTE de la Escuela Intermedia SMUSD. Los instructores de CTE de la escuela
secundaria conduciran clubes después de la escuela para los estudiantes de la escuela
intermedia, donde participaran en el aprendizaje experimental nivelado a la carrera en
materias tales como artes culinarias, medios digitales, ingenieria, y justicia legal. Se
espera que este programa se inicie en febrero de 2021.



SMUSD utilizara por lo menos el 20 por ciento de los fondos del programa SSAE para
actividades autorizadas bajo la Seccion 4108 que apoyan a estudiantes seguros y
saludables, y los programas y actividades llevados a cabo bajo esta seccion seran
coordinados con otras escuelas y servicios basados en la comunidad. SMUSD
designara fondos Titulo 1V, para contratar a un consultor de seguridad para trabajar con
el personal de nuestro distrito, a fin de determinar las necesidades para ayudar con la
evaluacion y la implementacién de mejoras, con el fin de garantizar la seguridad de los
estudiantes en todos los planteles escolares. Esta recomendacién se basa en un
informe completado y compartido por el Gran Jurado de San Diego en 2019, en
respuesta a ayudar a los distritos a evaluar su entorno en situaciones de emergencia y
a capacitar a su personal para que se encargue de las emergencias.

A la luz de la reciente crisis de salud publica en torno a COVID-19, SMUSD planea
contratar a un especialista en salud y seguridad para proporcionar capacitaciéon en la
escuela para los equipos de liderazgo escolar en torno a los protocolos de seguridad
publica relacionados con COVID-19. Finalmente, SMUSD dedicara fondos del Titulo IV
para la capacitacion profesional en torno a las politicas del Titulo IX para los lideres de
la escuela. La capacitacion del Titulo IX proviene de una ley federal que prohibe la
discriminacion por razén de sexo 0 género en instituciones educativas que reciben
fondos federales. La mala conducta sexual y el acoso sexual son formas de
discriminacion sexual. Este capacitacion se enfocara en el bienestar fisico y emocional
de nuestros estudiantes. Finalmente, una porcion de los fondos del Titulo IV se usara
para comprar el curriculo digital de Aprendizaje socioemocional (SEL) de segundo
Paso para los estudiantes de escuela intermedia con el fin de tratar las necesidades en
esta area.

SMUSD también utilizar4 una parte de los fondos para mejorar el uso de la tecnologia
para mejorar el rendimiento académico, el crecimiento académico y la la lectoescritura
digital de todos los estudiantes. SMUSD asignara una parte de los fondos del Titulo IV
para financiar a los maestros lideres en tecnologia en cada escuela, para ofrecer
capacitacion personalizado en la escuela , capacitacion profesional, y apoyo en torno
al uso y el aprovechamiento de la tecnologia para apoyar y mejorar el aprendizaje de
los estudiantes en modelos de aprendizaje a distancia e hibridos. Por ultimo, SMUSD
utilizara una porcién de los fondos del Titulo 1V, parte C, para comprar camaras de
documentos para apoyar a los maestros que trabajan a distancia y la ensefianza a
distancia para el afio académico 2020-2021.
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